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Modalités de controle des connaissances et des compétences

DU FMS
Dipléme Dipléme d'Universite
Nom Fonction manageriale en santée
5 . . REGIME GENERAL REGIME SPECIAL
Module Eléments pédagogiques COEF CcM TD TOTAL ETD . . Seconde chance
Session 1 Session 1 . .
Sessionde rattrapage - Session 2
" | i Type d'évaluation (ou o Nombre d'évaluations | Type d'évaluation (ou nature de Type d'évaluation (ou nature de
Modalités Nombre d'évaluations . Modalités i . Session de .
i X 3 i nature de l'épreuve) + ) i prévues par l'épreuve) + Seconde l'épreuve) +
d'évaluation de | prévues par enseignement i . d'évaluation de . . rattrapage - . .
Durée + Coefficient de enseignement (UE Durée + Coefficient de chaque chance Durée + Coefficient de chaque
l'enseignement (UE et/ou ECUE) . l'enseignement . session 2 .
chaque épreuve et/ou ECUE) épreuve épreuve

Modulelr  [Psychologie du travail, sociologie des organisations 1 7.5 7.5 15 18,75 CT 1 Ecrit / 2h CT 1 Ecrit / 2h Pas de session 2

Module2 |Communication 1 12 12 24 30 CT 1 Ecrit / 2h CT 1 Ecrit / 2h Pas de session 2

Module3 [Cadre réglementaire et gestion financiere 1 15 15 30 375 CT 1 Ecrit / 4h CT 1 Ecrit / 4h Pas de session 2

Module4 Management 1 225 225 45 56,25 CT 1 Ecrit / 4h CT 1 Ecrit / 4h Pas de session 2

Modules [Organisation et conditions de travail 1 7.5 7.5 15 18,75 CT 1 Ecrit / 4h CT 1 Ecrit / 4h Pas de session 2

Module6  [Outils numériques collaboratifs 1 7.5 7.5 15 18,75 cT 1 Ecrit / 3h CT 1 Ecrit / 3h Pas de session 2

TOTAL ANNEE 3 72 72 144 180
Volume horaire CM TD TOTAL
Total volume horaire/étudiant de l'année de formation 72 72 144

Total HETD de l'année de formation incluant le nombre de groupes

180




